
CORRIGE JUIN 2022 

1- Déterminez le service concerné par votre affectation.   
Le service concerné par mon affectation est nommé Atelier coffre en bois 
 

2- Identifiez votre responsable hiérarchique. 
Ma responsable hiérarchique est Mme Aznor, responsable de la fonction production 
   

3-  Indiquez le service où vous devez transmettre les coffres fabriqués 
Les coffres fabriqués seront contrôlés pour obtenir un produit de qualité. Ils seront donc transmis au service qualité  

Remarque : le candidat justifie pourquoi ils doivent être transmis au service qualité  
 

      4-  Repérez   la   fonction   compétente   pour   le   réapprovisionnement   en   pièces  manquantes et identifier la 
personne à laquelle vous devez vous adresser. 

Mot clé : réapprovisionnement, ici ce n’est pas acheter mais « disposer de » 
La fonction   compétente   pour   le   réapprovisionnement   en   pièces  manquantes est la logistique. Je devrai m’adresser au 
magasinier : Monsieur M. Restin 
 

5 Identifiez la dépense qui sera impactée par cette situation. 
Les dépenses qui seront  impactées  par cette situation sont les achats de fournitures. Les vis et les ferrures sont des 
matières premières (fournitures) utilisées pour la confection des coffres et des trains 

 
En bleu ce que le candidat devait au minimum répondre. En rouge : le candidat justifie (même si on ne le demande pas !!) 
 
    6-  Précisez les effets sur les différents coûts. 
Il y aura une hausse du coût d’achat qui entraîne une hausse du coût de production et par conséquent une augmentation du 
coût de revient  
 
Remarque : Ici il fallait connaître la hiérarchie des couts : l’entreprise achète (coût d’achat) ensuite elle produit (à ce coût 
d’achat s’ajoute donc des frais de production) on obtient alors le coût de production. 
Ensuite ces produits seront commercialisés :  au coût de production s’ajoute donc d’ autres charges (publicité, frais 
administratifs,..) , on obtient au final le coût de revient (toutes les charges)  
  
   7-  Expliquez  les  choix  de  gestion  qui  s’offrent  à  Mme  Lenorman,  directrice,  suite  à cette augmentation (c'est-à-dire 
la hausse du coût de revient) 
Plusieurs options s’offrent à Mme Lenorman suite à l’augmentation du coût de revient :  
 

- Augmentation du prix de vente et maintenir la marge (le bénéfice) à son niveau actuel  
- Maintien du prix mais diminuer  le niveau de bénéfice  
- Changer de fournisseur 

 
   8-  Précisez la forme de l’ESS « Coop+bois ». 

Il s’agit d’une coopérative  
Remarque : ici la réponse est dans la mise en situation  

 
   9- Identifiez  les  agents  économiques  concernés  par  cette  répartition  de  la  valeur ajoutée. 

Remarque : ici la réponse est dans la mise en situation 
 - Les salariés (salaires) correspondent aux ménages  

-L’entreprise pour financer ses investissements (autofinancement) 
- Les impôts sont versés à l’Etat 
 

 10- Caractérisez  les  4  principes  de  l’ESS  (Economie Sociale et Solidaire) en  vous  appuyant  sur  les  actions  que 
madame Lenorman met en place dans le cadre de sa gestion. 
 
Utilité sociale (l’homme au cœur de l’économie) : 

- la richesse créée est essentiellement redistribuée aux salariés  
- favoriser l’insertion des chômeurs de longue durée 
  

Gouvernance démocratique :  
- répartition VA soumise au vote des salariés  
 

Profit limité : une part sert à l’entreprise pour les investissements 


