
 

 

 

 

 

 

1) En quoi la relation de travail est-elle modifiée par le développement du numérique ? 

 

 1.1) Les effets du développement du numérique dans l'entreprise   

 1.2) Les nouvelles formes de travail   

   1.3) Les enjeux et les limites de l'e-communication  

 

 

 

2) Quel cadre juridique pour une relation de travail : salarié ou indépendant ? 

 

2.1) Les statuts de salarié et d'indépendant   

2.2) Les contrats de travail  

2.3) Le cadre juridique de la relation de travail  

2.4) Les droits et les obligations de l'employeur et du salarié  

2.5) La fin d'une relation de travail : la rupture du contrat de travail 

 

 

 

3) Pourquoi entrer dans une logique de formation tout au long de la vie ? 

 

3.1) La formation tout au long de la vie   

3.2) L'accès à la formation  

Quel est le programme d’économie-gestion pour l’oral de contrôle ? 


